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REGIMENTO INTERNO

CACS FUNDEB - SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA/PA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento e Manutencdo da Educacéo Basica e Valorizacdo dos Profissiomais da
Educacdo — CACS/ FUNDEB, doravante denominado de Conselho Municipal do Fundeb,
aprovado pela Lei Municipal n® 294/2021, reger-se-a por este Regimento, observadas as
normas e disposic¢des legais aplicaveis.

Art. 2°. O Conselho Municipal do FUNDEB de S&o Sebastido da Boa Vista é 6rgao
colegiado de carater permanente e autbhomo, com a funcdo precipua de
acompanhamento, fiscalizac&o e controle social dos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo —
FUNDEB, de forma a assegurar a participacdo da sociedade na gestdo dos referidos
recursos financeiros, aplicados no ambito da rede municipal de ensino.

Art. 3° O Conselho Municipal do Fundeb tem carater representativo e sera

constituido de 13 (treze) membros titulares, conforme definido na Lei n® 294/2021 e Lei n°
14.113/2020, com a seguinte composicao:

I. 2 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo um deles obrigatoriamente da
Secretaria Municipal de Educacéao;

[I. 1 (um) representante dos professores da Educacao basica publica do municipio;
[ll. 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas, publicas do Municipio;

IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas do municipio;

V. 2 (dois) representantes de pais ou responsaveis de alunos da educagéo bésica
publica do Municipio, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de estudantes

secundaristas,
VI. 2 (dois) representantes dos estudantes da educacédo basica publica do municipio;
VII. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao-CME;
VIIl. 1 (um) representante do Conselho Tutelar;

IX. 2 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil, conforme o § 3° da Lei



n° 14113/2020.

Art. 4°. Para cada membro titular haverd& um membro suplente, com idéntico
mandato e mesma representatividade.

Paragrafo unico. Os membros suplentes terdo plenos poderes para substituir o
respectivo membro titular provisoriamente, em caso de eventuais auséncias, ou em
definitivo, quando ocorrer vacancia da titularidade, condicdo em que devera ser indicado,
pela categoria representada, outro membro suplente.

Art. 5°. A indicacdo dos membros que compdem o Conselho devera atender o
disposto nos artigos 6° ao 9° da Lei Municipal n° 294/2021.

Art. 6°. Na inexisténcia de alunos maiores ou emancipados na rede municipal de
ensino, o Conselho do Fundeb podera convidar até dois alunos para participarem das
reunides, com direito apenas a voz.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho Municipal do Fundeb é de 4 (quatro)
anos, vedada a reconducao para o mandato subsequente.

Art. 8° Os membros indicados para compor o Conselho serdao nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° S&do impedidos de integrar o conselho:
| — Cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e do secretario municipal;
Il — Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servicos relacionados a administragcdo ou controle interno dos recursos do
Fundeb, bem como cOnjuges, parentes consaguineos ou afins, até 3° grau, desses
profissionais
Il — Estudantes emancipados, e

IV — Pais de alunos que:

a) Exercam Cargos ou fung¢des publicas de livre nomeacédo e exonera¢do no ambito
dos 6rgéos do Poder Executivo ou

b) Prestem servicos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 10° Ao Conselho Municipal do Fundeb, para cumprimento das atribuicées que
Ihe séo conferidas pela lei, compete:

| — elaborar parecer sobre as prestacdes de contas da utilizacdo dos recursos do
Fundo, o qual devera ser apresentado ao Poder Executivo municipal em até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do prazo para a prestacdo de contas, junto ao Tribunal de



Contas;

Il — examinar regularmente os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
atualizados, relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

[Il — supervisionar o censo escolar anual, emitindo parecer a respeito;

IV — acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, podendo sugerir
propostas ou formular questionamentos sobre dotacdes orcamentarias;

V — acompanhar a aplicacdo dos recursos do fundo, emitindo parecer a respeito de
sua aplicacdo, bem como dos recursos federais transferidos a conta do Programa
Nacional de Transporte Escolar - PNATE;

VI —analisar e acompanhar a aplicacéo dos recursos federais transferidos mediante
o Programa de Ac¢des Articuladas — PAR;

VII - interagir com outros segmentos da sociedade visando democratizar 0 acesso
as informacdes inerentes ao Fundeb;

VIl - elaborar e aprovar o seu Regimento, bem como elaborar e aprovar emendas
a ele;

IX — executar outras atribuicbes ndo elencadas neste artigo que eventualmente a
legislacéo especifica que estabeleca.

Art. 11. Para o cumprimento de suas atribuices o Conselho podera, sempre que
julgar necessario e mediante a aprovacao da maioria de seus membros:

| — apresentar a Camara Municipal, aos Tribunais de Contas, ao Ministério Publico,
manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do
Fundo, dando ampla transparéncia ao documento no sitio da internet do Municipio;

Il — convocar o Secretario Municipal da Educacé&o, ou outra autoridade educacional
competente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da execucao das
despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo hao
superior a 30 (trinta) dias, ou em prazo menor, se justificada a urgéncia;

[l — requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos, os quais deverdo ser
concedidos em prazo nao superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e servi¢cos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacdo, as quais deverao
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacao infantil e ensino fundamental,
incluindo os que estdo em disponibilidade para instituicdes conveniadas;

C) convénios com as instituicdes conveniadas;

d) outras informacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicées.

IV — realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes:



a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicdes
escolares com recursos do Fundo, ou em construgdes com recursos
financeiros do FNED/MEC,;

b) a adequacéo do servico de transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio da rede municipal de ensino de bens adquiridos com
recursos do Fundo para esse fim;

V - adotar ou sugerir medidas para melhor utilizag&o dos recursos do Fundeb;

VI — conhecer e julgar os recursos interpostos por indeferimento de processos de
sua competéncia;

VIl — eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho, observado o disposto
no artigo 10, paragrafo Unico, da lei municipal 294/2021;

VIII — organizar e acompanhar o processo de renovac¢éo dos membros do Conselho
ao final de cada mandato.

Art. 12. O Conselho atuara com autonomia em suas decisdes, sem vinculacdo ou
subordinagéo institucional ao Poder Executivo municipal.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva do Conselho é constituida pelo Presidente e Vice-
Presidente.

8 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos pelos seus pares,
em reunido do colegiado, convocada pelo conselheiro representante do 6érgdo da
educacao.

8 2° Em caso de empate de votos sera considerado eleito o conselheiro mais idoso
entre os concorrentes.

§ 3° O mandato do Presidente e de seu Vice é de 4 (quatro) anos ou o0 tempo
restante para o final do respectivo mandato para o qual foram eleitos ou titularizados, em
caso de vacancia.

Art. 14. O Presidente do Conselho podera indicar, ao Poder Executivo, na forma
do artigo 16, da lei municipal 294/2021, um(a) servidor(a) para exercer as funcdes de
Secretéario(a), o qual devera participar das sessdes plenérias, sem direito a voto ou, na
falta de servidor(a), indicar um dos membros do Conselho para secretariar as reunides.

Art. 15. Compete a Presidéncia:

| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - aprovar a pauta de cada reunido e a ordem do dia;

[l - encaminhar aos 6rgdos competentes as delibera¢cdes do Conselho;



IV - representar o Conselho junto aos 6rgaos publicos e instituicdes particulares,
ou delegar competéncia para isto;

V - constituir grupos de trabalho para executar determinadas tarefas especificas,
devendo seus integrantes apresentarem ao Conselho Pleno suas decisbes para
aprovacao;

VI - manter contato com os 6rgdos da administracdo municipal, em especial com
a Secretaria Municipal de Educacao, associacdes de classe e demais 6rgdos publicos ou
privados, visando a troca de informacdes, com objetivo de aperfeicoamento do processo
de acompanhamnrto e controle social dos recursos do Fundeb.

VII - propor alteracdes a este Regimento;

VIII — baixar instrucdes para a organizacdo e o andamento dos servicos;

IX — emitir despachos que independam de pareceres;

X — baixar processos em diligéncia, mediante solicitacdo do(s) conselheiro(s),
para complementacédo de dados informativos ou documentacao;

Art. 16. O Vice-Presidente, quando em substituicdo ao Presidente em suas faltas
ou impedimentos, tera as mesmas atribui¢cdes do titular do cargo assumido.

Art. 17. Sa&o atribuicdes do(a) Secretario(a):

| - encaminhar as convocacdes das reunides aos demais membros;

Il - lavrar ata das reunides ordinarias e extraordinarias;

[l — elaborar os pareceres sobre as prestacdes de contas de competéncia deste
Conselho a serem aprovadas pelo plenéario e encaminha-los aos érgdos competentes;

IV - encaminhar as correspondéncias expedidas pela Presidéncia;

V - receber as correspondéncias encaminhadas ao Conselho, dando-lhes as
destinaces necessarias;

VI - assessorar a Presidéncia do Conselho naquilo que lhe for solicitado;

VIl - exercer as demais atribuicdes ndo especificadas neste Regimento.

CAPITULO IV
DOS ATOS DO CONSELHO E SEU PROCESSAMENTO

Art. 18. O Colegiado, por seu Conselho Pleno, manifesta-se por um dos atos a
seguir definidos:

| - Proposi¢céo — manifestagao subscrita por um ou mais Conselheiros, a respeito
de assuntos relacionados a competéncia do Conselho;

Il - Parecer — ato pelo qual o Conselho pronuncia-se sobre matéria de sua
competéncia, em especial sobre a prestacdo de contas dos recursos financeiros a que
compete analisar;



lll - Instrucdo Técnica — ato pelo qual o Conselho emite orientagbes mais
detalhadas sobre os procedimentos a serem executados para o exercicio de suas
atribui¢cdes ou outra determinacgdao legal.

Art. 19. Os pareceres das prestacoes de contas ou de outras atribuicbes do
Conselho serdo propostas por grupo de trabalho especialmente designado para sua
elaboracao e apresentacao ao Conselho para aprovacao.

Art. 20. A matéria que envolver interpretacdo de Lei ou normas do FNDE/MEC
podera ser remetida a Procuradoria Juridica do Municipio para manifestacao.

Art. 21. As decisdes do Conselho séo assinadas pelo Presidente do Conselho
e pelos Conselheiros relatores do processo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PLENO

Art. 22. O Conselho realizara suas sessfes plenarias no decorrer das reuniées
ordinarias e/ou extraordinarias para deliberar na forma regimental e de acordo com o
Plano Anual de Trabalho.

Art. 23. O Conselho se reunira ordinariamente, uma vez a cada mensal e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas mediante
pauta especifica.

Art. 24. A Presidéncia podera constituir grupo de trabalho daqueles conselheiros
gue tiverem disponibilidade e interesse para analise de situa¢des especificas, inclusive
para visitas in loco, o qual devera apresentar ao Conselho Pleno suas conclusfes para
aprovacao.

Art. 25. As sessdes do Conselho somente poderéo se desenvolver com a presenca
de, no minimo, 2/3 de seus membros.

Art. 26. As sessOes do Conselho Pleno se desenvolverédo da seguinte forma:
| — discussao e aprovacao das atas da reuniao anterior;
Il — leitura do expediente;

lll — informes da Presidéncia;

IV — Proposicoes;

IV — ordem do dia com apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias em
pauta,;

Art. 27. Durante a discussdo da ata os Conselheiros poderdo apresentar
emendas, oralmente ou por escrito.

Art. 28. O expediente abrangera:



| — avisos, comunicacles, registros de fatos, apresentacdo de proposicoes,
correspondéncias, consultas e documentos de interesse do Plenario;

Il -— consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do Presidente ou dos
Conselheiros;

[ll = discussao e aprovacao de pareceres;
IV — outros assuntos.

Art. 29. Na discussdo e aprovacdo dos pareceres sera observado o seguinte
procedimento:

| - relatado o processo pelo relator designado diretamente ou pelo grupo de
trabalho sera este colocado em discusséo, facultando-se a palavra a cada um dos
Conselheiros por trés minutos, prorrogaveis por mais trés, a juizo do Presidente.

Il - esgotadas as intervencdes, sera dada a palavra ao relator, complementado
pelos demais integrantes do grupo de trabalho, para suas consideracdes.

Il - apdés a manifestacdo do relator, em resposta as arguicbes, o Presidente
submeterd a matéria a votagéo.
8 1° A votacado podera ser simbolica ou nominal, a critério do colegiado.

8§ 2° As decisdes nas reunifes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes.

§ 3° Far-se-a votacao nominal a juizo do Presidente ou por solicitagdo de qualquer
Conselheiro.

§ 4° Cabe ao presidente o voto de desempate das matérias em discussao ou
votacao.

8§ 5° Os resultados da votacao serdo comunicados pelo presidente.
8 6° A votacao nominal sera realizada pela chamada dos membros do conselho;

Art. 30. Em qualquer momento da sesséo pode o Conselheiro pedir a palavra a fim
de levantar questao de ordem.

8 1° Questdo de ordem € a interpelacdo a mesa com o objetivo de manter a plena
observancia das normas regimentais.

8§ 2° As questbes de ordem devem ser formuladas em termos objetivos, com
indicagao dos dispositivos supostamente infringidos ou por solicitacdo de esclarecimento.

Art. 31. As sessbes extraordinarias manterdo a mesma sistematica das ordinarias,
respeitando o principio de que s6 poderdo ser discutidos e votados os assuntos que
determinaram sua convocagao.

Art. 32. Poderdo ser convidados a comparecer as reunides do Conselho
autoridades e especialistas, a fim de prestar esclarecimentos sobre matéria em discussao
e participar dos debates.



CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 33. Publicado o ato de nomeacdo para o exercicio do mandato de membro
do Conselho, o Conselheiro devera tomar posse na primeira reunido agendada.

Art. 34. A cada Conselheiro, no exercicio de suas funcdes, € assegurado a
plena autonomia na conducdo dos trabalhos sob sua responsabilidade e liberdade de
manifestacdo em relagéo a suas concepgoes.

Art. 35. A cada Conselheiro, no exercicio de suas fun¢des, compete:

| - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihe forem
distribuidas pelo Presidente;

Il - formular indicacdes e proposicdes ao Conselho sobre matérias de interesse
do financiamento da educagao municipal;

[lI- requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,
IV- propor alteragdes a este Regimento;

V- desempenhar outras responsabilidades que lhe compete, na forma da Lei e
deste Regimento.

Art. 36. O Conselheiro que ndo puder comparecer a reuniao ordinaria ou
extraordindria devera comunicar o impedimento ao Presidente do Conselho, por escrito e
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ressalvando os imprevistos via whatsapp ou
ligagdo, com antecedéncia da reuniéo.

Art. 37. O Conselheiro ndo podera ausentar-se das atividades do Conselho por
3 (trés) reunibes consecutivas, salvo por motivo justificado e reconhecido pelo Conselho.

Art. 38. O Conselheiro e ou/entidade somente perderd o mandato nas seguintes
situacoes:

| — na condicdo prevista no artigo anterior;

Il — se for comprovada a impossibilidade de seu comparecimento regular e ou
renuncia formalizada do conselheiro para o colegiado;

§ 1° O mandato do Conselheiro € irreversivel, ndo podendo ser substituido em
seu curso sendo pelas condi¢gOes previstas nos incisos | e Il deste artigo, devendo o
presidente, comunicar a substituicdo do conselheiro e/ou entidade. No caso, de
subsituicdo de outra entidade, o Plenario do Conselho em votacdo aberta indicard uma
nova entidade, para suprir a vacancia até o final do mandato.

§ 2° A mudanca de cidade e ou O6bito do membro do Conselho implicara na
necessidade de substituicdo do mesmo.

CAPITULO VII
DA FORMACAO DE NOVO CONSELHO



Art. 39. E de responsabilidade direta do Conselho em atividade, com a participagéo
da Secretaria Municipal de Educacéo, a organiza¢géo e acompanhamento da indicacao ou
eleicdo dos novos conselhieros que irdo compor o érgao para o proximo mandato.

Art. 40. O processo de indicacdo ou eleicdo dos novos conselheiros devera ocorrer
até o dia 10 (dez) de dezembro no ano de encerramento do mantato em curso.

Art. 41. A designacéo dos novos conselheiros ocorrerd sempre por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 42. A realizacdo do processo das indicaces dos conselheiros para o mandato
seguinte o Conselho contara com a participacdo da Secretaria Municipal de Educacao,
gue disponibilizara recursos materiais e humanos a realizacdo da escolha dos novos
representantes.

Art. 43. Nos termos da legislacao especifica € vedada a reconducédo do conselheiro
para o mandado subsequente.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O Conselho do Fundeb, quando entender necessario e mediante
aprovacao do plenario, podera emitir Recomendag¢fes ao gestor dos recursos do Fundo,
visando a apontar necessidade de correcfes na aplicacdo dos recursos do Fundeb,
apontando as distorsdes identificadas, indicando os motivos de sua deliberagdo e
especificando os fundamentos legais que as embasarem.

Art. 45. Os pareceres e demais atos administrativos do Conselho poderdo ser
encaminhados, ap0s sua aprovacdo, para o 6rgdo competente e sua publicacdo no portal
da transparéncia do Municipio.

Art. 46. Publicado o ato de nomeacdo do membro do Conselho, este tomara
posse perante o Presidente do Conselho, no prazo maximo de 10 (dez) dias, entrando no
exercicio imediato da funcéo.

Art. 47. A(o) Secretaria(o), além das funcBes previstas no Regimento, compete
elaborar e executar o Programa Anual de Trabalho e o Relatério Semestral do Conselho.

Paragrafo Unico. Os demais membros que integram a administragcdo municipal,
dos conselhos comunitarios, do Ministério Publico, os Vereadores e representantes dos
orgaos de classe devidamente reconhecidos podem participar de reunides, desde que
previamente informado o seu interesse e 0 assunto que pretende discutir com o Conselho.

Art. 48. Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pelo Conselho
Pleno.

Art. 49. Este Regimento, somente podera ser aprovado com a concordancia
de, no minimo, 2/3(dois tercos) de seus membros.

8 1° Apds sua aprovacgdo da plenaria, 0 Regimento entra em vigor para o seu
funcionamento.

§ 2° As alteragbes posteriores a este Regimento somente poderdo ser



aprovadas com a concordancia de, no minimo, 2/3(dois tercos) de seus membros.

Art. 50. Aplica-se a este Conselho, no que couber, todas as condicdes impostas
pela Lei Municipal n°® 294/2021 e pela Lei Federal n°® 14.113/2020.

Art. 51. Este Regimento entra em vigor na data da sua publicacao.
Sao Sebastido da Boa Vista, 09 de fevereiro de 2023

Assinam este Regimento:



